AR Préfecture

016-211600903-20260605-2026_66-DE
Recu le 10/06/2026

CHIUTEAUNEUF

= sur Charente

Mise en ligne le 13 juin 2026
Ville de Chateauneuf-sur-Charente République Francaise
Membres en exercice : 27
Membres présents : 20
Suffrages exprimés : 27
Délibération N° 2026-66
Conseil Municipal du § Juin 2026

DATE DE CONVOCATION : 29 MAI 2026

CONSEILLERS MUNICIPAUX PRESENTS : J.L. LEVESQUE - M.H. AUBINEAU - M. VILLEGER -
A. DUBRUN - V. MABIN - B. ALLAFORT - P. FREON -- C. RAFIN - K. PERROIS - S. RAYNAUD -
J. VALLANTIN-DULAC - D. LETZELTER - J. LESERVOISIER - C. MARCHAL-HEITZ - M. BARO -
S. DELMAS - R. FRADET - E. OLIVIER - S. HERBRETEAU - L. BOUTENEGRE

CONSEILLERS MUNICIPAUX AYANT DONNE POUVOIR: T. DEGRANDE donne pouvoir &
J.L. LEVESQUE - S. BROUILLET donne pouvoir & M.H. AUBINEAU - L. FLEURIEAU donne pouvoir ¢
M. BARO - F. GUIRAO donne pouvoir & M. VILLEGER - A. SANTIAGO donne pouvoir &
S. HERBRETEAU - L. BOUAZZAOUI donne pouvoir & J. VALLANTIN-DULAC - S. GOUTY donne
pouvoir & V. MABIN

CONSEILLERS MUNICIPAUX EXCUSES : T. DEGRANDE - S, BROUILLET - L. FLEURIEAU - F. GUIRAO -
A. SANTIAGO - L. BOUAZZAOUI - S. GOUTY

SECRETAIRE DE SEANCE : E. OLIVIER

Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) - immersions facilitées

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT ce qui suit :

La période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) permet & I'usager de tester ses
choix d'orientation pour découvrir un métier ou un secteur d’activité. Il est possible de bénéficier
d'une PMSMP que I'on soit ou non en activité et quel que soit I'age.

Elle est destinée & toute personne en activité et engagée dans une démarche de réorientation
professionnelle ; tout demandeur d’emploi inscrit ou non a France Travail ; tout jeune en
demande d'insertion suivi par les missions locales; aux demandeurs d'emploi reconnus
travailleurs handicapés, accompagnés par France Travail ou un Cap emploi et aux bénéficiaires
du RSA.

Les immersions permettent & ceux qui I'expérimentent de découvrir un métier ou un secteur
d'activité, de confirmer un projet professionnel, d’initier une démarche de recrutement.

L'équipe municipale souhaite instaurer les immersions facilitées au sein des services et ce, afin

de répondre A plusieurs objectifs :

- Développer une politigue publique en faveur de la solidarité et de I'insertion professionnelle
a I’échelle du territoire ;

- Structurer un partenariat exemplaire entfre la commune de Chateauneuf-sur-Charente et
les différents prescripteurs ;

- Favoriser le lien social entre les services et le public cible ;

- Ouvrir les services a des perspectives nouvelles ;

- Valoriser les agents en leur proposant des missions d’accompagnement des
bénéficiaires du dispositif.

La présente délibération peut faire |I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de
Poitiers dans les 2 mois & compter de sa publication.



En fonction de la situation, les prescripteurs d’une PMSMP sont : France Travail ; la Mission locale
pour les moins de 26 ans ; Cap emploi pour les personnes en situation de handicap ; le Conseil
départemental ; les structures dlinsertion par l'activité économique : entreprises d'insertion,
associations intermédiaires, ateliers chantiers d'insertion.

La durée de chaque PMSMP est d'1 mois maximum de date & date,

La présence de 'usager de ce dispositif au sein de la structure d'accueil peut étre continue ou
discontinue.

2 conventions au plus peuvent étre conclues auprés du méme employeur.

Pour cela, ces conventions doivent :
- Comporter des objets ou des objectifs différents
- Avoir une durée totale maximale de 60 jours sur cette période de 12 mois (un an).

Lorsque le ou les objectifs de la PMSMP n'ont pas été atteints, la convention peut étre
renouvelée une fois,

Ce renouvellement a un objet et des objectifs identiques que ceux initialement fixés. Il est d'une
durée maximale d'1 mois.

Le statut et la rémunération, I'indemnisation ou I'allocation de I'usager du dispositif sont
mMaintenus.

L'usager du dispositif n‘est pas I'employé de la structure d'accueil et n“est pas rémunéré par
celle-ci.

Le bénéficiaire suit les regles applicables aux autres agents de la collectivité,

La PMSMP fait l'objet d'une convention dématérialisée conclue entre les parties suivantes :
le bénéficiaire ; la structure d'accueil; le prescripteur; la sftructure d'accompagnement
(si différente du prescripteur) ; I'employeur le cas échéant.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 27 VOIX POUR :

- de se prononcer favorablement sur l‘accueil de personnes en immersions
professionnelles au sein des services de la Collectivité ;

- d’autoriser M le Maire & signer tout document afférent et ce notamment, de maniére
dématérialisée.

POUR EXTRAIT CONFORME
Le Maire, Jean-Louis LEVESQUE



