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Mis en ligne le 2 octobre 2025
Ville de Chateauneuf-sur-Charente République Francaise
Membres en exercice : 27
Membres présents : 19
Suffrages exprimés : 24

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 25 JUIN 2025 A 20H30

DATE DE CONVOCATION : 19 JUIN 2025

CONSEILLERS MUNICIPAUX PRESENTS : J.L. LEVESQUE - B. LAFAYE -
M. VILLEGER - MH. AUBINEAU - T DEGRANDE - P. FREON - G. MICHELY -
J.P. DESUIAS - J.F. CESSAC - P. ORMECHE - S. BROUILLET - F. GUIRAO - H. ROSARIO - E. PILLARD-
CLEMENTEL - S. RAYNAUD - C. RAFIN - J. MARTINEAU - P. MAURY - M. BARO

CONSEILLERS MUNICIPAUX AYANT DQNNE POUVOIR : K. GAI donne pouvoir & J.L. LEVESQUE -
G. MIGNON donne pouvoir & P. FREON - M.A. CHEVALIER donne pouvoir & S. RAYNAUD -
K. PERROIS donne pouvoir & M. VILLEGER - S. HIBON-MINET donne pouvoir & M.H. AUBINEAU

CONSEILLERS MUNICIPAUX EXCUSES : K. GAI - G. MIGNON - M.A CHEVALIER - K. PERROIS -
S. DELIMOGES - P. BERTON - S. HIBON-MINET

CONSEILLERS MUNICIPAUX NON EXCUSES : S. BUTET
SECRETAIRE DE SEANCE : F. GUIRAO

Le proceés-verbal du Conseil municipal du 28 MAI 2025 est approuvé PAR 24 VOIX POUR.

Présentation des décisions du maire en vertu de |"arficle L2122-22 du code des collectivités territoriales :

2025-08 |23/05/2025| EUROCHESTRIES - contrat de partenariat

Monsieur le Maire informe les élus que deux délibérations ont &t& ajoutées & 'ordre du jour, une
concernant une convention de partenariat avec la Communauté d’Agglomération du Grand Cognac
pour I'accueil de la micro-folie et la seconde relative & la création d’un emploi permanent d’agent
d’entretien & temps non complet.

L'gjout de ces points & |'ordre du jour recueille I’accord unanime de |'assemblée.

Délibération N° 2025-46
Conseil municipal du 25 Juin 2025

Fermeture de la résidence Félix Gaillard - convention de soutien exceptionnel avec la
Communauté d’Agglomération du Grand Cognac

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I’article L.5216-5,

VU les difficultés financiéres exceptionnelles de la commune en raison de la fermeture de la résidence
Félix Gaillard,

VU I'acceptation de la Communauté d’agglomération de Grand-Cognac d’un soutien financier sous
forme d’un fonds de concours de fonctionnement assimilable a une aide exceptionnelle remboursable,

CONSIDERANT la convention proposée par I'agglomération fixant les modalités de mise en ceuvre de
I’aide exceptionnelle notamment ;
- le montant maximal accordé est de 540 000 €,
- les remboursements se feront annuellement et devront &fre inscrits au budget primitif de la commune
selon I’échéancier suivant : 33 % en 2026, 33% en 2027 et 34 % en 2028,



- des frais de gestion seront appliqués & hauteur de 2% répartis sur la durée de la convention (montant
maximum de 10 800 €),

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR .
- D’approuver la convention proposée par la communauté d’agglomération de Grand-Cognac,
- D’autoriser Monsieur le Maire & signer ladite convention et tous les documents afférents,

Délibération N° 2025-47
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Versement partiel de la subvention communale au CCAS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles,

VU la délibération 2025-17 du Conseil Municipal du 9 avril 2025 portant sur le vote du budget primitif 2025
de la commune,

CONSIDERANT que le Conseil Municipal doit se prononcer sur I'attribution des subventions aux
é’roblisse[nen’rs publics locaux,

CONSIDERANT gue le compte au Trésor Public du CCAS est le méme que celui de la Résidence Félix
Gaillard, cette derniére étant un budget annexe du CCAS,

CONSIDERANT qu‘au regard du solde du compte, les rémunérations des agents en surnombre, les
factures négociées et celles des fournisseurs locaux de la Résidence Félix Gaillard ne pourront pas étre
versées lors de la période estivale,

CONSIRERANT que la commune pourrait anticiper le versement d’une partie de la subvention
communale au CCAS pour un montant de 120 000 €,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR :
» De verser une partie de la subvention communale au CCAS & hauteur de 120 000 €,
> D’autoriser Monsieur le Maire @ signer tous les documents afférents & cette décision,
> D’informer que les crédits nécessaires sont inscrits & I'article 657363 du budget primitif 2025 de la
commune.,
Délibération N° 2025-48
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Tarification des manifestations culturelles - Ensemble & cordes slovaque « Les Eurochestries »
le 7 aolt 2025

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT la nécessité de fixer le montant des billets d’entrées des manifestations culturelles, et
notamment le tfarif d’entrée pour I'ensemble & cordes slovague « Musica luvenalis » proposé par
I'association Les Eurochestries sur le parvis de I'Eglise le 7 aouf 2025,

CONSIDERANT la nécessité de fixer le montant des billets des boissons pour la tenue d’une buvette
temporaire de 3°™Me catégorie lors de cette manifestation organisée par Les Eurochestries,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR :
> De fixer le prix d’entrée pour Les Eurochestries prévues le 7 aolt 2025 A 5 €,
> De fixer le prix des boissons proposées lors de cette manifestation & 2 €,
> D’autoriser Monsieur le Maire & signer tous les documents afférents & ces décisions.

Délibération N° 2025-49
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Tarification des manifestations culturelles — La Féte du Pineau le 13 septembre 2025

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT la nécessité de fixer le montant des billets d’entrées des manifestations culturelles, et
notamment la Féte du Pineau prévue le samedi 13 septembre 2025,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR :
» De fixer le prix de I'assiette garnie et le verre de Pineau de dégustation pour la Féte du Pineau
prévue le 13 septembre 2025 4 5 €,



» De fixer le prix du verre de Pineau de dégustation pour la Féte du Pineau prévue le 13 septembre
a2e€,
> D’autoriser Monsieur le Maire & signer tous les documents afférents & cette décision.
Délibération N° 2025-50
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Tarification des manifestations culturelles - Représentation théatrale « Coeurs en mélée » par la
Compagnie du Bélier le 28 septembre 2025

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT la nécessité de fixer le montant des billets d’entrées des manifestations culturelles, et
notamment le farif d’entrée pour la piéce de thédatre « Coeurs en mélée » présentée par la Compagnie
du Bélier & la salle des fétes le 28 septembre 2025,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR :
> De fixer le prix d’entrée pour la représentation thédtrale « Coeurs en mélée » prévue le 28
septembre 2025 & 5 €,
> D’autoriser Monsieur le Maire & signer tous les documents afférents & ces décisions.

Délibération N° 2025-51
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Sauveteurs de la Charente - convention pour le dispositif prévisionnel de secours pour le concert
et le feu d’artifice du 14 juillet 2025

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT la volonté municipale de proposer aux castelnoviens un concert et un feu d’arfifice lors
du 14 juillet sur le site du Bain des Dames,

CONSIDERANT la transmission d’une convention par Les Sauveteurs de la Charente relative & la mise en
place d’un dispositif prévisionnel de secours lors de cette manifestation, convention fixant les modalités
de fonctionnement entre Les Sauveteurs de la Charente ef la commune, et le colt de I'intervention fixé
A 320€TTC,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR :
> D’autoriser Monsieur le Maire & signer la convention avec les Sauveteurs de la Charente
pour la mise en place d’un dispositif prévisionnel de secours lors du concert et du feu d’artifice
du 14 juillet 2025, et tous les documents afférents,
> Dit que les crédits nécessaires sont inscrits & I’article 6232 du budget 2025,

Délibération N° 2025-52
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Suppression des emplois

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,
VU I"avis du Comité Social Territorial en date du 13 mai 2025,

Le Maire rappelle & I'assemblée :

Conformément & l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, seule |'assemblée
délibérante est compétente pour créer, supprimer ou modifier des emplois :
e les créafions d’emplois: précedent tout recrutement (grade précis et durée
hebdomadaire).
Elles ne sont pas soumises & I'avis préalable du Comité Social Territorial.
e Lessuppressions d’empilois : sont soumises a l'avis préalable du Comité Social Territorial (sauf
s'il s'agit d'un avancement de grade dans le cadre de la procédure annuelle classique pour
un méme agent).
* Les modifications de durée hebdomaddaire d’emplois ; supérieures a 10 % (et/ou si le seuil
d'aoffiliation & la CNRACL est perdu, ou si le poste initial est un poste temps plein), sont
soumises & |'avis préalable du Comité Social Territorial.




CONSIDERANT la nécessité de supprimer :
- Dans lafiliere administrative ;
o 1 poste d’adjoint administratif & femps complet (poste d’un agent ayant bénéficié d’un
avancement de grade)
o 1 poste d’adjoint administratif principal 2° classe & femps complet (poste d’un agent
ayant bénéficié d'un avancement de grade)
- Dans lafiliere technique :
o 2postes d'adjoints techniques & temps complet (deux postes d’agents partis & la retfraite)
o 3 postes d'agents de maitrise & temps complet (deux postes d’agents ayant bénéficiés
d’'un avancement de grade et un poste d’'un agent démissionnaire qui était en
disponibilité)
o 1 poste d’agent de maitrise principal d temps complet (poste d’un agent parti 4 la
retraite)
- Dans lafiliere sociale :
o 1 poste d’ATSEM principal 2° classe a temps non complet (poste d'un agent
démissionnaire qui était en disponibilité)
- Dans la filiére animation ;
o 1poste d’adjoint animation & temps non complet (poste d’un agent ayant bénéficié d'un
avancement de grade)
o 1 poste d'adjoint animation principal 2° classe & femps non complet (poste d’un agent
ayant bénéficié d’un avancement de grade)

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de supprimer, PAR 24 VOIX POUR ;
- Dans la filiere administrative ;
o 1 poste d’adjoint administratif & femps complet (poste d’un agent ayant bénéficié d'un
avancement de grade)
o 1 poste d’adjoint administratif principal 2° classe & temps complet (poste d'un agent
ayant bénéficié d’un avancement de grade)
- Dans lafiliere technique :
o 2postes d’adjoints fechniques & tfemps complet (deux postes d’agents partis a la retraite)
o 3 postes d'agents de maitrise & temps complet (deux postes d’agents ayant bénéficiés
d’'un avancement de grade et un poste d'un agent démissionnaire qui était en
disponibilité)
o 1 poste d’agent de maitrise principal & temps complet (poste d’un agent parti & la
retraite)
- Dans la filiere sociale :
o 1 poste d’ATSEM principal 2° classe a temps non complet (poste d'un agent
démissionnaire qui était en disponibilité)
- Dans la filiere animation :
o 1poste d’adjoint animation & temps non complet (poste d’un agent ayant bénéficié d’un
avancement de grade)
o 1 poste d'adjoint animation principal 2° classe & tfemps non complet (poste d’un agent
ayant bénéficié d’un avancement de grade)

Délibération N° 2025-53
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Tableau des effectifs

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU laloin® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article 1,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 article 34 . les emplois de chague collectivité ou &tablissement sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement,

VU les décrets portants statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant,
pris en application des articles 4 et 6 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

VU la délibération n® 2025-53 du 25 juin 2025 relative aux suppressions d’empilois,

VU I'avis du Comité Social Territorial en date du 13 mai 2025,

CONSIDERANT le besoin de la Commune de Chateauneuf-sur-Charente d’un tableau des effectifs des
emplois permanents & jour,



Monsieur le Maire de la Commune de Chdateauneuf-sur-Charente expose qu’aux termes de Iarficle
34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale modifiée, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'assemblée
délibérante qui détermine ainsi l'effectif des emplois & femps complet et temps non complet nécessaire
au fonctionnement des services.

Par dilleurs, les articles L.2313-1 et R.2313-3 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) imposent
la fenue d‘un « état du personnel » dont le contenu est encadré par I'instruction budgétaire et
comptable M22 et I’obligation de le joindre en annexe au budget primitif et au compte administratif.

Enfin, le Conseil Municipal de la Commune de Chdateauneuf-sur-Charente adopte tout au long de
I’‘année des délibérations de création, modification ou suppression d’emplois qui modifient le tableau
des effectifs des emplois permanents. Dans ces condifions et pour des raisons de fransparence et de
saine prévision budgétaire, il apparait indispensable de disposer d’un tableau reprenant I'ensemble des
emplois permanents de la Collectivité préalablement a I’adoption du budget primitif. Il est donc proposé
au Conseil Municipal de la Commune de Chdateauneuf-sur-Charente d’adopter le tableau des effectifs
des emplois permanents joint & la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR .
- d’approuver le tableau des effectifs des emplois permanents de la Commune de Chateauneuf-sur-
Charente au 25 juin 2025 comme suit ;

. . Emplois Effectif Dont
Catégorie s
Budgétaires pourvu Temps non complet
FILIERE ADMINISTRATIVE 11 11 1
Affaché A 1 1
Rédacteur principal 1° classe B 2 2
Adjoint administratif principal 1°classe C 5 5
Adjoint administratif principal 2° classe C 3 3 1
Adjoint administratif C - -
FILIERE TECHNIQUE 29 27 10
Technicien B 1 1
Agent de maitrise principal C 1 1
Agent de mditrise C 1 1
Adjoint technique principal 1° classe C 2 2
Adjoint technigue principal 2° classe C 5 5 3
Adjoint fechnique C 19 17 7
FILIERE SOCIALE 2 2
ATSEM principal 1° classe C 2 2
FILIERE SPORTIVE 1 1
Educateur des activités physiques et 5 : :
sportives principal 1° classe
FILIERE ANIMATION 3 3 2
Adjoint d’animation principal 1° classe C 1 1 1
Adjoint d’animation principal 2° classe C 1 1
Adjoint d'animation C 1 1 1
POLICE MUNICIPALE 1 1
Brigadier-chef principal C 1 1
TOTAL EMPLOIS PERMANENTS 47 45 13
OUVERTS AUX AGENTS TITULAIRES
EMPLOIS NON TITULAIRES
Technicien para médical B 1 1 1
TOTAL EMPLOIS PERMANENTS
OUVERTS AUX AGENTS NON 1 1 1
TITULAIRES




Délibération N° 2025-54
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Réglement Intérieur de I'accueil périscolaire des écoles maternelle Marie Curie et élémentaire
Marcelle Nadaud - Modification

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I'Education ;

VU le Réglement intérieur de I’'accueil périscolaire adopté le 16 juin 2021 par délibération n° 2021-67 ;
VU les délibérations n° 2022-99 du 22 septembre 2022 et 2024-66 du 26 juin 2024 relatives aux modifications
du réeglement intérieur du service périscolaire ;

CONSIDERANT ce qui suit

Le réglement intérieur sur les temps périscolaires des écoles maternelle Marie Curie et élémentaire
Marcelle Nadaud a pour objet de définir les conditions et les modalités suivant lesquelles se déroule
I’accueil périscolaire.

Il apparait nécessaire de compléter I'article 5 relatif aux conditions d’accueil et indiquant que celui-ci
s’achevant & 18n30, « il est impératif que les parents s’engagent a respecter les horaires de fermeture du
service » tel que suit ;

« A partir de 19h00, sans nouvelle de la famille, la collectivité contactera la gendarmerie pour qu’elle
puisse prendre en charge I'enfant »,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR :
- d’adopter le reglement intérieur de I’accueil périscolaire tel qu’il est présenté en annexe ;
- d’autoriser M le Maire & signer tous les documents afférents ;

Les familles seront informées de la procédure.,
Délibération N° 2025-55
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Opération programmée d‘amélioration de I'habitat et de renouvellement urbain (OPAH-RU)
mulfi-sites de la Communauté d’Agglomération de Grand Cognac - avenant n°1

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.1524-5 ;

VU le code de la construction et de I'habitation et notamment son article L.302-1;

VU la délibération n°2020/0223 du Conseil communautaire de Grand Cognac du 10 décembre 2020
approuvant le Programme Local de I’'Habitat de Grand Cognac ;

VU la convention générale Opération Programmée d’Amélioration de |I'Habitat Renouvellement Urbain
(OPAH-RU) multi-sites de Grand Cognac signée le 21 mars 2023 ;

Considérant ce qui suit :

Par délibération n°2022-118 du 15 décembre 2022, le conseil municipal a approuvé la convention
d’Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat Renouvellement Urbain (OPAH-RU) multi-sites de
la Communauté d’agglomération de Grand Cognac sur les quatre centralités du territoire pour une
durée de cing ans.

L"OPAH-RU multfi-sites de Grand Cognac est entrée en vigueur le 1° janvier 2023. Depuis sa mise en
ceuvre, force est de constater qu’une majorité de propriétaires bailleurs ne donnent pas suite, I'écart
enftre les loyers libres et les loyers conventionnés sur le territoire étant trop important pour rendre attractif
le conventionnement.

Face & I'évolution du contfexte social, économique, immobilier et bancaire, Grand Cognac souhaite
renforcer sa politique d’aides en direction des propriétaires bailleurs s’engageant dans la réhabilitation
de logements et la mise sur le marché de logements & loyer modéré dans le cadre de I"OPAH-RU
multisites de Grand Cognac.

Pour cela Grand Cognac souhaite revoir les subventions et les cbjectifs de dossiers propriétaires bailleurs
et ouvrir ses aides aux travaux aux projets de propriétaires bailleurs conventionnés en Loc1 (loyer
intermédiaire), ces objectifs font donc I’objet de I'avenant joint en annexe.



Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR :
- D’autoriser M le Maire a signer I'avenant 1 & la convention générale OPAH-RU multi-sites et les autres
avenants le cas échéant ;
- D’autoriser M le Maire & signer fout document afférent & la mise en ceuvre de I'OPAH-RU multi-sites.

Délibération N° 2025-56
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Station Sport Nature du Bain des Dames - Labellisation Accueil Vélo

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT ce qui suit
Tout site de visite ou de loisirs, peut candidater au label « accueil vélo », marque nationale, développée
par l'association France VEélo Tourisme.
Le label permet d'attester de la qualité de I'accueil réservé aux cyclistes en itinérance, & savoir :

e |a proximité d'un itinéraire vélo & moins de 5 km,

e 'accés d des équipements adaptés aux cyclistes ; abri vélo sécurisé, kit de réparation,

¢ des informations et conseils,

e des services dédiés aux cyclistes.
Une fois labellisé, le site peut ufiliser la margue «Accuell Vélo» pour 3 ans.
Cela permet d’inciter les touristes & circuler avec des mobilités douces sur le territoire, bénéficier du
vélotourisme, et faire connaitre Ia commune & travers des opérations de communication engagée par
Accueil Vélo et France Vélo Tourisme.
Le colt de ceftte labellisation s’éléve & 200 € pour 3 ans.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR :
- de se prononcer en faveur de la labellisation « Accueil VElo » de la station Sport Nature du Bain
des Dames ;
- d’autoriser M le Maire & signer I'engagement référentiel de qualité « activités de loisirs » tel qu’il
figure en annexe et tout document afférent ;
- d’autoriser M le Maire & répondre favorablement & I'appel & cotisation d’un montant de 200 €
pour 3 ans.
Délibération N° 2025-57
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

MICRO-FOLIE - Convention de partenariat avec la Communauté d’Agglomération du Grand
Cognac

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT ce qui suit :

En 2023, la Communauté d’agglomération du Grand Cognac a acheté une Microfolie qui se compose
d’un musée numérique, de casques de réalité virtuelle et d’un fablab.

Grand Cognac souhaitant que la Microfolie soit itinérante, la commune de Chateauneuf-sur-Charente
a répondu & son appel & candidature.

La convention dont le projet figure en annexe a pour objet de formaliser les modalités d’intervention des
parties pour I'organisation de cet événement culturel.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR .
- d’approuver la convention de partenariat relative & la Microfolie dont le projet figure en annexe ;
- d’autoriser M le Maire & la signer ainsi que tout document afférent.

Délibération N° 2025-58
Conseil Municipal du 25 Juin 2025

Création d’un emploi permanent d‘agent d’entretien a temps non complet
Cadre d’empiloi des adjoints fechniques territoriaux

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code général de la fonction publigue, notamment en ses arficles L.313-1 et L.332-14 ;

VU la Loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;




VU la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment
ses arficles 20 et 32 ;

VU la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifié, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 2, 3-2, 3-3 et 34 ;

VU le Décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'arficle 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU la délibération n° 2025-53 en date du 25 juin 2025 portant adoption ou mise & jour du tableau des
effectifs ;

CONSIDERANT que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent d’agent
d’entretien,

CONSIDERANT que I'accomplissesment de ces missions relévent du cadre d'emplois des adjoints
techniques ferritoriaux,

CONSIDERANT le tableau des effectifs adopté par le Conseil municipal en date du 25 juin 2025,

Monsieur Le Maire expose que conformément & I'artficle 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité
territoriale sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Ainsi, en raison des téches & effectuer, il a été réalisé une procédure de recrutement qui a abouti, il est
donc proposé & I'organe délibérant de créer, & compter du 1¢ septembre 2025, un emploi permanent
d’agent d’entretien relevant de la catégorie hiérarchique C et du grade d’adjoint technique principal
2° classe d temps non-complet dont la durée hebdomadaire de service est fixée & 30,33/35 heures, afin
de finaliser le recrutement par une intégration directe du candidat retenu.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget 2025.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide PAR 24 VOIX POUR :

- De créer, a compter du 1¢ septembre 2025, un emploi permanent d’agent d’entretien
au grade d’adjoint technique territorial principal 2° classe a temps non complet, & raison
de 30,33/35 heures ;

- D’autoriser le Maire & signer I’arrété d’intégration directe du candidat retenu.

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire demande s’il y a des questions diverses.

Monsieur Fréon informe les membres du Conseil municipal gu’d partir du 19" juillet 2025, il sera interdit de
fumer aux abords des écoles, des gymnases, les abris-bus et sur la plage du Bain des Dames.
La station sport nature est concernée par cette inferdiction. Une signalétique sera prévue en
conséguence,

Monsieur Villéger informe les élus de la parution d’un article dans la Charente Libre demain 26 juin,
mettant en cause la qualité de I'eau de la baignade du Bain des Dames selon des résultats d’analyse
datant de 2024, année de fortes pluies et de crues.

Cette information n’a pas lieu d’'étre puisque les analyses effectuées par I’ARS le 17 juin 2025 attestent
de la conformité et de la bonne qualité bactériologique de I'eau.

Madame Aubineau informe les élus de |'arrivée d’une stagiaire début aolt & la Galerie Municipale.

Madame Séverine Brouillet fait un appel aux élus pour la gestion des parkings & I'occasion du 14 Juillet
2025.

La séance est levée & 21h20
Pour extrait conforme
Frédéric GUIRAO
Le Maire Secrétaire de séance
Jean-Louis LEVESQUE



