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Membres en exercice : 27
Membres présents : 19
Suffrages exprimés : 24
Délibération N° 2025-68
Conseil Municipal du 24 Septembre 2025

DATE DE CONVOCATION : 18 SEPTEMBRE 2025

CONSEILLERS MUNICIPAUX PRESENTS : JL. LEVESQUE - K GAl - B. LAFAYE -
M. VILLEGER - M.H. AUBINEAU - T. DEGRANDE - P. FREON - MA CHEVALEER - G. MICHELY -
J.P. DESLIAS - J.F. CESSAC - P. ORMECHE - K. PERROIS - S. BROUILLET - H. ROSARIO - S. RAYNAUD -
J. MARTINEAU - P. MAURY - M. BARO

CONSEILLERS MUNICIPAUX AYANT DONNE POUVOIR : G. MIGNON donne pouvoir & K. GAIl -
F. GUIRAO donne pouvoir & M. VILLEGER - E. PILLARD-CLEMENTEL donne pouvoir & H. ROSARIO -
C. RAFIN donne pouvoir & G. MICHELY - S. HIBON-MINET donne pouvoir & M.H. AUBINEAU

CONSEILLERS MUNICIPAUX EXCUSES : G. MIGNON - F. GUIRAO - E. PILLARD-CLEMENTEL - C. RAFIN
- S. HIBON-MINET - P. BERTON - M VOISIN

CONSEILLERS MUNICIPAUX NON EXCUSES : S. BUTET
SECRETAIRE DE SEANCE : J.F. CESSAC

Régime Indemnitaire des agents communaux tenant compte des fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel - RIFSEEP

VU le Décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant créatfion du RIFSEEP dans la fonction publique
d’Efat;

VU le Décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire fenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans Ila
fonction publique d’Etat ;

VU la Délibération n° 2017-140 du 20 décembre 2017 ;

VU la Délibération n° 2020-124 du 17 décembre 2020 ;

VU I'avis du CST du 13 mai 2025.

CONSIDERANT ceci :

Le régime indemnitaire des agents a fait I’objet d’un travail et de propositions qui ont recueilli I'avis
favorable du Comité Technique en date du 8 décembre 2020. Ses moddalités d’application ont été
approuvées par le Conseil municipal en date du 17 décembre 2020.

La délibération afférente en fixe les grandes orientations.

Lors du CST du 13 mai 2025, un avis favorable a été émis sur la reconduction du cadre global de
I"aftribution du RIFSEEP fixé par la délibération du 17 décembre 2020 et dont le rappel figure ci-
dessous :

Le dispositif du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) est composé :

- d‘une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) tenant compte du niveau
d’expertise et de responsabilité du poste cccupé mais également de |'expérience professionnelle
(indemnité principale fixe du dispositif) ;

- d’un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir (CIA) (part variable, indemnité facultative & titre individuel).

La présente délibération peut faire |I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de
Poitiers dans les 2 mois a compter de sa publication.



Une réflexion avait été engagée en 2017 qui avait abouti & une premiére délibération en date
du 20 décembre 2017, visant & refondre le régime indemnitaire des agents de la Commune de
Chdateauneuf sur Charente et instaurer I'IFSE et le CIA afin de remplir les objectifs suivants :

Prendre en compte la place dans I'organigramme, reconnditre les spécificités de certains
postes, susciter I'engagement des collaborateurs, valoriser |'investissement annuel des agents,
prendre en compte la réalisation des objectifs assignés lors de |I'entretien d’évaluation.

Ce nouveau régime indemnitaire exigeait que, dans chaque cadre d’emplois, les emplois soient
classés dans des groupes en prenant en compte la nature des fonctions (encadrement,
pilotage, conception...), les sujétions et la technicité liées au poste. A chaque groupe est
associé un plafond indemnitaire déterminé pour chaque part, IFSE et CIA (en annexe 1).

La mise en place de ce dispositif indemnitaire (IFSE et CIA) nécessitait ainsi :

1- d’en définir la date d’effet et les bénéficiaires :
e &4 compter du 1° janvier 2021 au profit des agents territoriaux de la collectivité
relevant des cadres d’emplois des Aftachés, Rédacteurs, Educateurs Des Activités
"Physiques Et Sporfives, Adjoints Administratifs, Atsems, Adjoints Techniques, Agents De
Maitrise, Adjoints D’animation, Adjoints Du Patrimoine, Techniciens Territoriaux,
Techniciens Paramédicaux.
e la prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux
agents contractuels de droit public occupant des emplois similaires & ceux des
fonctionnaires territoriaux concernés.
e une période de carence de 6 mois consécutifs pour les agents sauf mutation ou
suivi d’emploi (contrat, stage et titularisation)

2- de déterminer les groupes de fonctions en fixant les plafonds maxima de versement
afférents & ces groupes et de répartir les emplois de la collectivité au sein de ceux-
Ci:

e ont été retenus, comme plafonds de versement de I'IFSE et du CIA ceux afférents
aux groupes de fonctions déterminés par les services de I'Etat (voir annexe 1) et sont
appliguées les évolutions ultérieures de ces montants de référence en précisant que
ces montants plafonds sont établis pour un agent & temps complet et qu’ils sont
réduits au prorata de la durée effective du temps de travail pour ceux exercant leur
activité & temps partiel ou & temps non complet.

e la somme des deux parts (IFSE et CIA) ne peut dépasser le plafond global des
primes octroyées aux agents de I'Etat. La part variable ne peut excéder 50 % du
montant global des primes attribué au titre du RIFSEEP (afin de respecter I'esprit de la
réforme RIFSEEP, la part variable doit étre, au plus, €égale a la part fixe).

e les emplois suscepftibles d’étre occupés au sein de la collectivité entre les
groupes de fonctions prévus par le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ont été répartis
en s’appuyant sur les critéres suivants : Fonctions d’encadrement, de coordination, de
pilofage ou de conception; Technicité, expertise, expérience ou qualification
nécessaire A |'exercice des fonctions ; Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du
poste au regard de son environnement professionnel.

3- d’en préciser les conditions d’attribution et de versement (périodicité) :

Pour I'IFSE :
attributions individuelles d’IFSE fixées & partir du groupe de fonctions et selon les sujétions
liées & I'emploi occupé et I'expérience professionnelle acquise par I'agent bénéficiaire
définie suivant les critéres suivants ;
e Fonction : Direction stratégique - responsable de service encadrement -
référent pdle - exécution
e Expertise ; Connaissance du domaine/métier - habilitation, certification,
formation - multitGches
e Sujétions ; Conftraintes horaires - déplacement lieux



réexamen de I’IFSE:

en cas de changement de fonctions ;

au moins tous les 3 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I’'expérience acquise par I'agent ;

en cas de changement de grade 4 la suite d’une promotion.

Rappel : I'lIFSE est cumulable avec I'indemnisation des dépenses engagées au titre des
fonctions exercées tels que frais de déplacement, le dispositif d’intéressement collectif,
les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, permanences ...).

Observation de I'application des regles du décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 applicable
& la Fonction publique d’Etat : & savoir maintien dans les proportions du fraifement pour les
congés annuels, les congés de maladie ordinadire (les congés de maladie pour les
contfractuels de droit public), de congé pour accident de service ou de maladie

professionnelle et de maternité, paternité ou adoption.

v

v
v

Pourle CIA :
de fixer les aftributions individuelles du CIA & partir du groupe de fonctions et selon la valeur
professionnelle et de I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel
selon les critéres suivants : maniére de servir (Aftitude constructive et positive), disponibilité,
bon relationnel.

Pour I'lFSE et le CIA :
de rappeler que les critéres sus-énumérés (IFSE et CIA) se fraduiront dans le montant
déterminé individuellement par voie d’arrété pris par Monsieur le Maire ;
de verser I'lIFSE mensuellement et le CIA en une fois au mois de novembre ;
de fixer les régles de versement de I'IFSE et du CIA aux agents absents dans les conditions
suivantes et pour les cas suivants ;

Application d’une dégressivité a partir de 6°™¢ jour d’arrét (arréts soient consécutifs ou pas).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, PAR 24 VOIX POUR :

- De se prononcer en faveur de la reconduction du cadre glokal d’aftribution du Régime
Indemnitaire des agents commmunaux tenant compte des fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de I'Engagement Professionnel - RIFSEEP ;

- D"autoriser Monsieur le Maire & signer fout document afférent.

Chague année les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice courant.

POUR EXTRAIT CONFORME
Le Maire, Jean-Louis LEVESQUE



