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La Ville de Chateauneuf-sur-Charente recrute
un responsable du pdle sport-éducation

Située & 2h30 de Paris, Th30 de Bordeaux et 1h de la cdte atlantique et & proximité immédiate des
Routes Nationales 10 et 141, la ville de Ch&teauneuf-sur-Charente constitue un pdle d’équilibre de
la Communauté d’Agglomération de Grand Cognac.

Offrant un cadre de vie privilégié (offres de services & la population, prix de I'immobilier attractif,
fort faux d’ensoleillement, proximité du littoral, fleuve Charente...) elle dispose notamment de I'un
des principaux lieux d’accueils touristiques de la Charente : I'aire de loisirs du Bain des Dames, 16
station labelisée Sports Nature et de deux écoles matemelle et élémentaire.

Descriptif de I'emploi :

Placé (e) sous I'autorité directe de la Directrice Générale des Services vous piloterez la conception
et la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la commune dans les secteurs de I'éducation,
de I'animation et du sport.

Vous coordonnerez et encadrerez I'activité du pdle éducation constitué d’équipes d’animateurs,
d’ATSEMs, de restauration et d’agents d’entretien.

Missions :

> Mise en oceuvre des projets dans le domaine des activités physique et sportive notamment,
dans le cadre de la station Sport-Nature;

> Analyse et définition des objectifs pédagogiques ;

> Gestion et encadrement des équipes d’animation, de restauration et d’entretien des
écoles maternelle et élémentaire ;

> Coordination ; organisation et animation, le cas échéant, des actions proposées aux
écoles, en lien avec les autres services municipaux ;

> Gestion des ressources humaines de vos équipes (remplacements, planning, évaluation...).

> Relations avec les éguipes enseignantes, vous veillez & la qualité de I'accueil des enfants au
sein des établissements scolaires ;

> Relations avec les parents d’éléves ;

> Participation aux conseils d'écoles.

Profil demandé

- Cadre d’emploi des Educateurs des activités physiques et sportives
- Titulaire du BNSSA et du PSE1 & jour

- Expérience significative sur un poste similaire.

- Pilotage de projets

- Aide ala décision

- Bonne connaissance des enjeux éducatifs.

- Compétences managériales et qualités relationnelles.

- Aptitude a adapter votre intervention en fonction des publics
- Aptitude & animer une réunion

- Compétences rédactionnelles avérées.

- Rigueur

- Réactivité, sens de I'initiative, dynamisme



Conditions de travail

Poste & temps complet ouvert & compter du 20 juin 2022 aux agents fitulaires de la fonction
publique ou aux confractuels ;
Rémunération statutaire en fonction du cadre d’empiloi + RIFSEEP + Action sociale par le CNAS.

Adresser votre CV et lettre de motivation avant le 20 mai 2022 par voie postale : M Le Maire de
Chateauneuf-sur-Charente, place de la Liberté, 16120 Chateauneuf-sur-Charente ou par courriel :
c.fayet@chateauneuf16120.fr

Les entretiens se dérouleront semaine 22.
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