AR-Prefecture-

015*211600903—20211215-2021_i34-DE
Rscgu le 29/12/2021
Publié le 29/12/2021 F

CHIUTEAUNEUF

iz Ville de Chateauneuf sur Charente République Frg i
i Membres en exercice: 27 ‘ 4 Ngaise
Membres présents: 20

Suffrages exprimés:
Délibération N° 2021-134

Conseil Municipal du 15 Décempre 2021

DATE DE CONVOCATION : 8 Décembre 2021

CONSEILLERS MUNICIPAUX PRESENTS : J.L. LEVESQUE - K. GAI - B, LAFAYE- M. VILLEGER .
M.H. AUBINEAU -T. DEGRANDE - P. FREON- G. MICHELY ~J.P. DESLIAS- J.F. CESSAC - P,

ORMECHE -K. PERROIS- W. BOURGEAU - A, DUBRUN - F. GUIRAO- P. BERTON - C.RAFIN - s
BUTET - J. MARTINEAU - P. MAURY - '

CONSEILLERS MUNICIPAUX EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : G. MIGNON donne pouvoir
& P. ORMECHE - M.A, CHEVALIER donne pouvoir & J.L. LEVESQUE -S. BROUILLET donne poyvoir
{ & B. LAFAYE - H. ROSARIO donne pouvoir & J.L. LEVESQUE- E. CLEMENTEL donne pouvoir & E
| GUIRAO - 5. RAYNAUD donne pouvoir & MH AUBINEAU - S. DELIMOGES donng pouvoir ¢ P, ‘

| BERTON

- SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Francois CESSAC

OBJET : PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 I

Le conseil municipal

VU le Code général des Collectivités Territoriales
VU la loi du 6 aolt 2019 n° 2019-828 de transformation de la fonction publique territoriale
et notamment son a_rh'cle 5 porfant obligation pour les collectivités locales d’élaborer
annuellement un Rapport social Unique (RSU ex : bilan social) ‘
Considérant I'accompagnement proposé par le centre de gestion de Ia Charente dans
la réalisation du rapport social unique '
Considérant la présentation du rapport social unigue & la commission municipale
finances/ressources humaines le 29 novembre 2021 '
Considérant la présentation du rapport social unique au comité technique le 30

novembre 2021

ACTE A L'UNANIMITE

La présentation, aux membres du conseil municipal, du rapport social unique pour
I"'exercice 2020 tel gqu’il est annexé & la présente délibération.

POUR EXTRAIT CONFORME®
Pour le Maire empéché
ef par délégation,
i premiére adjointe ay Maire
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

COMMUNE DE CHATEAUNEUF SUR CHARENTE

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de [a Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social yp; u
au 31 décembre 2020. Elle a été réalisée via ['application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gastion pa? :
extraction des données 2020 transmises en 2021 par la collectivité au Centre de Gestion de |3 Charente

- Effectifs

51 agents employés por la collectivité gu

31 décernbre 2020

> 45 fonctionnaires
> 3 contractuels permanents
> 3 contractuels non permanents

1 coniractuel parmanent en CDJ

Précisions emplois nen permanants

6%

& fonctionnaires
contractuels perm anents

‘contractuels non Permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 1 contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel "
= Personnel tempaoraire intervénu en 2020 : aucun agent du Centre de Gestion et 2 intérimaires

— Caractéristiques des agents permanents -

Répartition par filiere et par statut
Filiére Titulaire Contractuel Tous
Administrative 22% - 21%
Technigue 62% 67% 63%
Culturelle )
Sportive 2% 2%
Médico-sociale 7% 33% 8%
Police 2% 2%
incendie
Animation 4% 4%
Total - 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

7 Hommes » Femmes

Fonctionnaires

Contractuels

Ensemble =

Répartition des agents par catégoria

0, i
2% 0%
I 1 Catégorie A
@ Catégorie 8

= >
88% Catdgorie ¢

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois m
Adjeints techniques 56%
Adjoints administratifs 15%
ATSEM ' 5%
Redacteurs 4%
Agents de maitrise 19



gentd permanents

Répartition des agents ¢ femps plein ou

Répartition des agents & femps complet
& temps partiel

ou non complet

3%

Fonctionnaires 69% 31 | Fonctionnaires 97%

Contractuels - 33% 67% Contractuels 100%

" Tamps complet Temps non complet © Temps plein : Temps partiel

part des agents permanents & femps

Les 3 filidres les plus concernaes parle
partiel selon le genr2

temps non complet

Fiigra Fonctionnairas Contractuels
Sportive 100% 0% des hommes a temps partiel
Animation 50% 6% des femmes a temps partie!
Technigue 39% 50%

__ Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la coliactivité ont 48 ans

pyramide des ages

“Age moyen™
des agents sur emploi permanent

des agents permanents

Fonctioninaires 48,50
de 50 anset + ]

42,50

permanents
permanents !
Age moyen* de -de 30 ans 2% I
des agents non permanent
Contractuels non gHommes ®Fammes

permanents

__. Equivalenttemps plein rémunéré
44 38 agenis en Equivalent Temps plain R&Munéré (ETPR] sur fannée 2020

> 40,39 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie

> 2,97 contractuels permanents Fatszared ¥ 1,00 ETPR
> 3,02 contractuels non permanants " cstsgoriz HEB 449ETPR
84 412 heures travaillées rémunérées en 2020 Catagoriz | 37.87°ETPA

__ positions particulieres

Aucune position particuliere
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1= Mouvements

En 2020, 4 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agenls
permanents et 2 départs permanents - O
Aucun contractuel permanent nommé stagiaire ¥ Mutation . 50%

Depart a la retraite 509%
2 a

Emplois permanents rémunérds

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 31/12/2019" 31/12/2020
46 agents 48 agents ey
. 7 ' Principaux  mocdes d'arivée d'agents
#age ¥ permanants ’
Variation des effectifs* Recrutement direct : 2
entre le Ler janvier et le 31 décembre 2020 Intégration directe 5 2;?
Fonctionnaires F | 2,3% Vole de mutation 25%
Remplacements (contractuels) 25%
Contractuels -] 50,0% ‘ '
Ensemble - B 4,3%
— Evolution professionnelle
Aucun bénéficiaire d'une promotion Aucun laurdat d'un examen profassionnel
interne : '

Aucun lauréat d'un concours

Un agent a bénéficié d'un
. a‘.aompqgnemeni par un conseilier gp
_ ‘ s évolution rofessionnealle
14 avancements d'échelon et P

5 avancements de grade dont 0,0 % femmes

dont 100,0 % de catégorie C

— Sanctions disciplinaires = - .
Aucune sanction disciplinaire prononcés an 2020

Nombre de sanctions pranoncées concernant les

fonctionnaires en 2020
Hommes Femmas

Sanctions 1¥ groupa
Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe

Sanctions 4°™ groupe

o ooo
C oo o
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Les charges de personnel représenten

.Budget de

Charges de

t59 49 % des dépensesd

o fonctionnement

Soit 59,69 % des dépenses de

, 2722312€ 1625033 € :
fonctionnement™® personnel® fonctionnement
# Montant global

Rémunérationsa llesb - Rémunérations des

u -e ations annuelles brutes 1090 040 € e agents sur

emploi permanent : emplol non permanent :

primes et indemnités versées : 123528 €
. . - : 19347 €
Heuras supplémentaires et/ou complémentalres : 8068 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 6321€
Supplément familial de traitement: 10093 €
D€

‘ Indemnité de résidence :

rémunération moyenne par équivalent temps plein

Titulaire

rémunéré des agentfs permanents

Contractuel Titulaire

Titulaire Contractuel Contractuel

Administrative 5 37231€ 24951 € :
Technigue : s 22952€ 19 818 €
Culturelle '
Sportive 5
Médico-sociale s 22728 €

~ Police o
Incendie
Animation 5
Toutes filigres 5 5 23601 € 19 818 €

La part du régime i
des agents parmanents est de 11,33 %

Part du régime inde_mnitaire
sur les rémunérations :

o

ndemnitaire sur les rémunéaration

Fonctionnaires 11,76%
Contractuels sur emplois permanents 4,62%
Ensemble 11,33%

pour les contractuels ainsi que le CIA

ordinaire

La coliectivité a adhéré au rdgime géné
chamage pour l'uss
coniractuels

Le RIESEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

32743 €

s annuelies brutes pour lensemble

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

32%

Caregorie ©

Catsgorie B

tegarie A

= Fenctionnaires ' Contractuals

= 175 heures supplémentaires réalisées et rémunérges

en 2020
o 525 heures complémentaires réalisées et rémunerées

en 2020

ral d'assurance
urance chadmage de ses agents
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£n moyenne, 15,8 jours d'absence pour
tout mo’nf médical en 2020 par
fonctionnaire

Taux d'absentéisme
« compressible » (mofadies ordinaires et

> En moyenne, 9,7 jours d’absence pour tout

motif médical en 2020 par agent contractuel
permanent :

Contractuels
permanents :

2,65%

0,009

4,23%

accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical e —
4,339 9
(toutes absences e 2,65% 4,23% U,UU%
pour metif médical)
Taux d'absentéisme global T ——
_ 4,339 9
(toutes absences y compris maternité, paternité i 3% 2’ 65% 4’ 23% U,OO%
et autre) : i .
/ M L Inmbrs ol [atirs 3 HESenTE F oM [t i —

2002).

hiaacs farie O absanis,

dagents ¢ 35
3E&5]

Les agents ont beneﬁme d'un jour de congés au tgtre des droits acquis (cycles de travail antérieurs au ler janvier

Aucune-journde-de-congds-supplémentaires-assordde-au-dalides congds legaux-tonample-journdedima ir
=) i '-e)

17,6 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un Jjour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

Prévention et risques —

- Accidents du travail

4 gecidents du travail déclarés qgu total
an 2020

> 4 accidents du travail pour 51 agents en position

d'activité au 31 décembre 2020 )
> En moyenne, 44 jours d'absence consécutifs par

accident du travail

— Handicap -—
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sent soumises & l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés & hauteur de & % des effectifs.

ur

6 travailleurs handicapés employés s
emplai parmanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent
= 100 % sont fonctionnaires*
= 100 % sont en catégorie C*

= 4437 €de dépenses realisées couvrant partiellement
I'obligation d’amploi

professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans |5

collectivité

FORMATION
1 jour de formation li¢ 3 Ia prévention
(habilitation ou formation obligatoire)

Coit total des formations : 275 €
. Colit par jour de farmation ; -

DEPENSES

La collectivité a effectué des dEpenges en
faveur de Ia prévention, de la sécurits et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 21882¢

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unigue
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour 2019
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en 2020, 31,3% des agents permanents

suivi une formation
d'au moins un jour

pourcentage d'agents par catégorie et par
bénéficié d'au moins
100%

100%

50%

: e —

Catégorie C

Catégorie B

Catégorie A

« Fanctionnaires Contractuels

8073 € ont ét&.consacras & la formation
en 2020

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 89% -
- Autres organismes 4%
7%

Erais de déplacement

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La coliaciivité parficipe aux contrafs de
prévoyance

statut ayant
un jour de formation en 2020

ont 43 jours de formation sulvis par les

agenis sur emplol permanent en 2020

Répartition des jours de formation
par catégorie hiéra rchique

= Catégorie A

= Catégorie B

67% = Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent ..

> 0,9 jour pér agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 100%

L'action sociale de la collectivité

La collectivité cotise auprés d'un Comité d'Euvres
Sociales

La collectivité a mis
servies directement aux agents

en place des prestations sociales

(ex. : restauration, cheques vacances...)

— Relations sociales
Jours de gréve

Aucun jour de gréve recensé en 2020

Comitéd Technique Local

4 réunions en 2020 dans la collectivité



AR Prefscture

1Formules de calcul - Effechf théorique au 31/12/2019

Pour les fonctionnaires : Paur les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Tatal de I'effectif physique rémunéré das Cantractuels ay
31/12/2020 31/12/2020

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de [a collectivita

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels
- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour 'ensemble des agents permanents :
Effectif théorigue des fonctionnaires au 31/12/2019

+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2019 _

“Formules de caleul - Taux d'absentéisme i g factun
Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de Ia collectivits,
Nombre d'agents au 31/12/2020 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute Fannge,

AZES A RLENcE sont ddcomptdas an =

023 aa jauns colgndeires pour resoet ter Ios srivies 5 e i Fels
f 83 d neprs

3. Absences Gfoba!esq:- "

3 « groupes d’absences »

L Absences comoressibles . |2 Absences médicales:
. Absences compressibles : )

3 P ' Absences compressibles +longue

i inaire et accidents du . ) ; Absences médicales + g
Maladie ordin maladie, maladie de longue durée, N ) matemite,
paternité adoption, autres raisons*

travail

ladie professionnelle | *

__| grave maladi

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne nas éhre égale 4100 %

— Réaqlisation

Cette fiche s'y.nth etique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2020, Leg
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de I3 Collectivité 2020 transmis en 2021 par I3
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de Ia

collectivite. _
' L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése 3 atg

-
t ’ ;;;3; développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
ey {, RAPPORT Aquitaine en partenariat avec le Comité Technigue des Chargés
] '15 SOCIAL UNIQUE d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion,






CHIUITEAUNEUF

= sur Charente

Ville de ChGteauneuf sur Charente Républi ;
Membres en exercice: 27 : publque Frangaise
Membres présents: 20

Suffrages exprimés:
Délibération N° 2027 -134

Conseil Municipal du 15 Décembre 2021

DATE DE CONVOCATION : 8 Décembre 2021

CONSEILLERS MUNICIPAUX PRESENTS : J.L. LEVESQUE - K. GAI - B. LAFAYE- M. VILLEGER .
M.H. AUBINEAU -T. DEGRANDE - P. FREON- G. MICHELY -J.P. DESLIAS- J.F. CESSAC - p

ORMECHE K. PERROIS- W. BOURGEAU - A. DUBRUN - F. GUIRAO- P. BERTON - C.RAFIN - s
BUTET - J. MARTINEAU - P. MAURY - -

CONSEILLERS MUNICIPAUX EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : G. MIGNON donne POUVO

& P. ORMECHE - M.A, CHEVALIER donne pouvoir & J.L. LEVESQUE -5. BROUILLET donne pouvai
& B. LAFAYE - H. ROSARIO donne pouvoir &1J L. LEVESQUE- E. CLEMENTEL donne pouvoy o "
GUIRAO - S. RAYNAUD donne pouvoir & MH AUBINEAU - S. DELIMOGES donne pouvoir & .

BERTON
SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Francois CESSAC

l OBJET : PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 \‘,

Le conseil municipal
VU le Code général des Collectivités Territoriales
VU la loi du 6 aolt 2019 n° 2019-828 de transformation de la fonction publique territorigle

P

et notamment son article 5 portant obligation pour les collectivités locales d’élaborer
annuellement un Rapport social Unique (RSU ex : bilan social)
Considérant I'accompagnement proposé par le centre de gestion de la Charente dans la

réalisation du rapport social unique
Considérant la présentation du rapport social unique & la commission municipale

finances/ressources humaines le 29 novembre 2021
Considérant la présentation du rapport social unique au comité technique le 30

novembre 2021

ACTE A L'UNANIMITE

La présentation, aux membres du conseil municipal, du rapport social unique pour
I'exercice 2020 tel qu’il est annexé a la présente délibération.

POUR EXTRAIT CONFORME
Pour le Maire empéché
et par délégation,

élibération N° 2021-134







